Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas kritériji un
darba samaksas apmers sadalijuma pa amatu grupam

S7 informacija sagatavota saskand ar Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta devito dalu, devito viens
dalu un devtto divi dalu un Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 | Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam” 1. un 3. pielikumu.

Lai noteiktu meéneSalgu saskana ar normativajiem aktiem katrs amats tiek klasificéts noteikta saim& un Itmeni atbilsto$i Ministru kabineta
2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” (turpmak - Amatu katalogs) un nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu grupu (Amatu kataloga 1. pielikums).
Amatpersonu un darbinieku ménesalga tiek noteikta atbilstoSi attiecigas amata méneSalgu grupas atalgojuma diapazonam un Ministru kabineta
2022. gada 21. jiinija noteikumu Nr. 361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka
ar par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piem&rojams tirgus koeficients” 6. punkta min&tajiem kriterijiem:

o kvalifikacija un kompetences;

o darba snieguma limenis;

o regularais darba apjoms.

Informacija par amatpersonu un darbinieku méneSalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro) 2026. gada

Amatu grupa

MeneSalgas

Amaty saime Amata‘vietu diapazons Vidgja
apakSsaime, Hménis Amata nosaukums skais (no-1idz) menesalga
1 2 3 4 5

Administrativa vadiba. Valsts iestazu vadiba

1.1.1II 1estades direktors 1 6600 6600

1.1. 1I 1estades direktora vietnieks 1 5000 5000

1.1. 11 departamenta direktors/ iestades direktora vietnieks 2 3508-5000 4254

1.1. 1 departamenta direktors 1 3979 3979

Apgade (iepirkumi)
2.V | Vecakais iepirkumu specialists 1 2100 2100




Ekspertize
13.1V dalas vaditaja vietnieks 2 2450-2570 2510
13.1V vadoSais eksperts 7 2300-2570 2503
Finan$u analize un vadiba. Finan$u analize un vadiba valsts iestades
15.1. 111 vadoSais finansists 2718 2718
15.1. 1A finansists 1844 1844
Informacijas parvaldiba. Arhivu pakalpojumi
20.1. ITIA | lietvedis 1 1550 1550
Informacijas parvaldiba. Dokumentu parvaldiba
203. 11 lietvedis 2 1550-1600 1575
20.3.IVA vecakais lietvedis 1 2000 2000
Informacijas parvaldiba. Datu analize
20.6. I | Datu analitikis 1 2550 2550
Informacijas un komunikacijas tehnologijas. Informacijas sistému attistiba
21.4. 111 sistémanalitikis 2 2550 2550
21.4.1V procesu analttikis 1 2650 2650
214.1V E-laboratorijas vaditajs 1 3621 3621
21.4. 111 vadoSais eksperts elektroniskas vides izmekleSana 2 2960 2960
Inovacija un dizains
2211 \ 1novaciju attistibas eksperts 1 2650 2650
Juridiska analize un pakalpojumi
24 11 Jurists 1 2450 2450
24 111 jurists 3 2500-2960 2705
24. 1V dalas vaditajs 1 3621 3621
Klientu apkalpoSana
25.V | vecakais konsultants 1 2248 2248
Komunikacija
26. 111 dalas vaditajs 1 2960 2960
26. 11 vecakais konsultants 1 1802 1802




Kontrole un uzraudziba. Privatpersonu kontrole

28.3. VIl departamenta direktors 1 3393 3393
28.3. VIl departamenta direktora vietnieks 1 3450 3450
283. VI dalas vaditajs/ departamenta direktora vietnieks 3 3060 3060
28.3. VI dalas vaditajs 7 2600-2960 2849
283.V dalas vaditaja vietnieks 2 2450-2670 2560
283.V vecakais eksperts 23 1956-2550 2253
283.V vecakais eksperts elektroniskas vides izmekleSana 1 2500 2500
283.V galvenais jurists 19 1850-2550 2198
283.1V jurists 7 1730-1850 1771
283.1V vecakais inspektors 5 1750-1850 1801
283.1V vecakais referents 1 1802 1802
Personala vadiba
34, 111 personala vaditajs 1 2700 2700
34.1 personala specialists 1 1397 1397
Politikas ievieSana
36. VI departamenta direktors 1 3975 3975
36. VI departamenta direktora vietnieks 1 3945 3945
36.V departamenta direktors 2 3292-3393 3343
36.1V departamenta direktora vietnieks 2 2617-2718 2668
36.1V dalas vaditaja vietnieks 1 2718 2718
36. 111 jurists 2 2165 2165
Starptautiskie sakari
45. 1V starptautiskas sadarbibas un attistibas projektu 1 3370 3370
vaditajs

Transportlidzekla vadiSana un apkope. Autotransporta vadiSana

46.1. 11 | automobila vaditajs | 1 | 1230 | 1230
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Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

2026. gada

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, _ e . e
naudas balvas apmeérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
p.- k. naudas balva o :
(euro vai %)
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
. o S . Var pieskirt 11dz 20% no Ministru kabineta 2026.gada 13.janvara
Piemaksa par citu pienakumu pildiSanu papildus S . “ ; . )
1. _ o S . meénesalgas noteikumu Nr.13 “Noteikumi par piemaksu
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem o o -
noteikSanas kartibu un to apmeéru valsts un
pasvaldibu institticijas 2026.gada” (turpmak —
Noteikumi Nr.13) 3. un 4. punkts.
P1emgk§a par prqmbgtne esosas ame‘ltfv)e‘r‘sonas Var pieskirt lidz 20% no Valsj[s un pasYalqmu institliciju amatper‘son_u un
2. (darbinieka) aizvietoSanu papildus tieSajiem menealoas darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
amata pienakumiem g Noteikumu Nr. 13 3. un 4. punkts
Piemaksa par nozimic ieeuldiiumuy Paterstaiu Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
\emaisa par o gu leguiaijun “retay Var pieskirt 11dz 20% no darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita
3. tiesibu aizsardzibas centra strat€gisko merku .
sasnieetana ménesalgas dala
g Noteikumu Nr. 13 7. punkts
_ o Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
75% apmera no noteiktas . - . -
. . darbinieku atlidzibas likuma 14.panta astota dala
stundas algas likmes, ja nav . c .
. . S ey _ Likuma “Par wvalsts budzetu 2026. gadam un
4. Piemaksa par virsstundu darbu iesp&jams pieskirt apmaksatu . . »
_ . U budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam
atputas laiku atbilstosi _ . .
L . (turpmak — Likums par budzetu) 79. panta
nostradato virsstundu skaitam
4 punkts.
Var pieskirt Iidz 50% no Valsj[s un pasYalqmu institliciju amatpersoriu un
e _ darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
5. Naudas balva ménesSalgas kalendara gada 5 punkts
letvaros Likuma par budzetu 79.panta 2.punkts.
6. Prémija saskana ar amatpersonas (darbinieka) no 55% lidz 75% Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
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darba izpildes novertgjumu

no ménesalgas

darbinieku atlidzibas likuma 16.pants un Ministru
kabineta 2022. gada 21. junija noteikumu Nr. 361
“Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemé&rojams tirgus koeficients”
25. punkts

Likuma par budzetu 82. pants.

Konkrégtais apmeérs tiek parskatits reizi gada,
iedalito finanSu resursu ietvaros.

Informacija par socialajam garantijam

2026.gada
Nr. . . : Socialas garantijas apmers e . e
Socialas garantijas veids o PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
p. k. (euro vai %)
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts
. 50% Kriteriji: amata darba ienakumu  izpildes
L. Atvalinajuma pabalsts no ménesalgas novértjéjums ir ,,labg”, ,,lot)i labri)” vai teicami”. ’
Darba ilgums PTAC ne mazak ka viens gads.
Konkrétais apmers tiek parskatits reizi gada, iedalito
finanSu resursu ietvaros.
) Atlaiganas pabalsts no yiepa !sz cetru ménesu Valsf[s un pasvaldibu ipstitﬁciju amatpersonu un
) vidgjas izpelnas apmera darbinieku atlidzibas likuma 17 .pants
EsoSo finansu lidzeklu ietvaros | Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
3 Veselibas apdroginasana un normativajos aktos noteiktaja | darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un otra
’ apmera, ne vairak ka 690 EUR | dala
gada
4. Medicmiski optisko redzes korekcijas lidzeklu no 100,00 Iidz 300,00 EUR Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu




iegades kompensacija

Nr.343 | Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 12.punkts un 14.punkts

Izdevumi, kas saistiti ar obligatam veselibas

Darba aizsardzibas likuma 15.pants.

5. _ _ Iidz 60,00 EUR Ja darbinieks obligato veselibas parbaudi veicis par
parbaudém o .
saviem lidzekliem.
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
. . . darbinieku atlidzibas likuma 42 pants un
s Apmaksatals paplldatvalmajums par darba 10 8 Tidz 10 darbadienam MK noteik Nr565 Noteikumi l
: izpildes novértgjumu ot_el umu Nr.565 ,, oteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 103.punkts
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
Pabalsts amatpersonas (darbinieka) naves o _ darblmek'u atlidzibas likuma 1'9.par‘1ts un
6. gadijuma 100% no ménesalgas MK noteikumu Nr.565 , Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 3 .punkts
7 Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
' apgadiba ir berns invalids 11dz 18 gadu vecumam 750,00 EUR darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
7.punkts
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
g Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai Vienas minimalas ménesa darba izinmek'u atlidzibas likuma 2‘0.par'1ts un
. apeadajama navi algas apméra not_elkqmu‘ I\_Ir.‘5‘65 ,,Noteikumi par Val§t§ un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 36.punkts
9 Kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu Macibu kursu, seminaru Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un
' segSana izdevumi darbinieku atlidzibas likuma 27. pants
10 Brivdiena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1 apmaksata brivdiena Atlidzibas likuma 3 .panta ceturtas dalas 4.punkts.
] 1.-4 klas@
1 Brivdiena izlaiduma diena nodarbinatajam vai ta 1 apmaksata brivdiena Atlidzibas likuma 3 .panta ceturtas dalas 2.punkts.
] b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi
12. Brivdienas saistiba ar stasanos lauliba 3 apmaksatas brivdienas Atlidzibas likuma 3 .panta ceturtas dalas 3.punkts.




