Pateretaju tiestibu aizsardzibas centra amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas Kritériji un

darba samaksas apmeérs sadalijuma pa amatu grupam

ST informacija sagatavota saskana ar Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta devito dalu, devito viens
dalu un devito divi dalu un Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 , Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 1. un 3. pielikumu.

Lai noteiktu méneSalgu saskana ar normativajiem aktiem Kkatrs amats tiek klasificéts noteikta saimé un Iimeni atbilsto$i Ministru kabineta
2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” (turpmak - Amatu katalogs) un nemot véra amatam atbilstoSo ménesSalgu grupu (Amatu kataloga 1. pielikums).
Amatpersonu un darbinieku ménesalga tiek noteikta atbilstosi attiecigas amata méneSalgu grupas atalgojuma diapazonam un Ministru kabineta
2022. gada 21. junija noteikumu Nr. 361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka
ar1 par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piem&rojams tirgus koeficients” 6. punkta min&tajiem kriterijiem:

o kvalifikacija un kompetences;

o darba snieguma Iimenis;

o regularais darba apjoms.

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro) 2025. gada

AT sa Amatu grupa Amata vietu hgf;pe:;éﬁzs Vidgja
apakér];aairlilZ?ll;nnfénis Amata nosaukums skalts (no-Iidz) menesalga
1 2 3 4 5

Administrativa vadiba. Valsts iestazu vadiba

1.1. 11 iestades direktors 1 6600 6600

1.1. 1l iestades direktora vietnieks 1 4883 4883

1.1. 1l departamenta direktors/ iestades direktora vietnieks 2 4883 4883

1.1. | departamenta direktors 1 3979 3979

Apgade (iepirkumi)
2. VI | dalas vaditajs 1 2248 2248



https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba?&search=on
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients

2.1V ‘ iepirkumu specialists 1425 1425
Ekspertize
13. dalas vaditaja vietnieks 2381-2513 2447
13. vadoSais eksperts 2248-2513 2381
FinanS$u analize un vadiba. Finan$u analize un vadiba valsts iestadés
15.1. IVB ‘ dalas vaditajs 3108 3108
Gramatvediba
17. 1V | vecakais gramatvedis 1794 1794
Informacijas parvaldiba. Arhivu pakalpojumi
20.1. 111A | lietvedis 1397 1397
Informacijas parvaldiba. Dokumentu parvaldiba
20.3. 11 lietvedis 1371 1371
20.3. IVA vecakais lietvedis 1708 1708
Informacijas un komunikacijas tehnologijas. Informacijas sist€ému attistiba
21.4. 111 sistémanalitikis 2248-2910 2579
21.4. 1V E-laboratorijas vaditajs 3621 3621
21.4. 111 vadoSais eksperts elektroniskas vides izmekl&Sana 2708-2910 2809
Juridiska analize un pakalpojumi
24. 11 jurists 2012 2012
24. 111 jurists 2400-2910 2655
24. 1V dalas vaditajs 3621 3621
Klientu apkalpoSana
25.V ‘ vecakais konsultants 1708 1708
Komunikacija
26. 111 dalas vaditajs 2843 2843
26. 11 vecakais konsultants 1708 1708
Kontrole un uzraudziba. Privatpersonu kontrole
28.3. VII | departamenta direktors 3292 3292




28.3. VII departamenta direktora vietnieks 1 3450 3450
28.3. VI dalas vaditajs/ departamenta direktora vietnieks 3 2513-2910 2712
28.3. VI dalas vaditajs 7 2248-2850 2549
28.3.V dalas vaditaja vietnieks 2 2168-2557 2362
28.3.V vecakais eksperts 23 1800 - 2500 2150
28.3.V galvenais jurists 20 1382 - 2500 2050
28.3. IV jurists 8 1577 - 1800 1688
28.3. IV vecakais inspektors 8 1708 - 1752 1730
28.3. IV vecakais referents 1 1708 1708
Personala vadiba
34. 11 personala vaditajs 1 2248 2248
34. 1 personala specialists 1 1397 1397
Politikas ievieSana
36. VI departamenta direktors 1 3975 3975
36.V departamenta direktora vietnieks 1 2579 2579
36.V departamenta direktors 1 2645 2645
36. IV departamenta direktora vietnieks 1 2118 2118
36. IV dalas vaditaja vietnieks 1 2224 2224
36. 111 jurists 2 1752 1752
Procesu un pakalpojumu parvaldiba. Procesu parvaldiba
38.1. 111 | departamenta direktora vietnieks 1 3945 3945
Transportlidzekla vadiSana un apkope. Autotransporta vadiSana
46.1. 11 | automobila vaditajs 1 1127 1127
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Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

2025. gada

Piemaksas, prémijas vai

darba izpildes noveértgjumu

no ménesalgas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, _ e . e
naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritriji
p. k. naudas balva . ’
(euro vai %)
1 2 3 4
— 0
1 Piemaksa par citu pienakumu pildisanu papildus Var plcrarsllg;régl;lzaio %o o Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
' amata apraksta noteiktajiem pienakumiem & darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
Plemgksa par prom blvltne esosas ame'l‘qze'r's onas Var pieskirt 11dz 30% no Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
2. (darbinieka) aizvietoSanu papildus tieSajiem . . - ) .
C . méneSalgas darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
amata pienakumiem
Piemaksa par nozimigu ieguldijumu Patérétaju et e 0 Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
3. tiesibu aizsardzibas centra stratégisko mérku Var p1esl:<1rtvl1dz 30% no darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita
o meénesalgas
sasniegSana dala
4 Piemaksa par virsstundu darbu 100% no ménesalgas Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un
' P £ darbinieku atlidzibas likuma 14.panta astota dala
e 1o Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
o
5. Naudas balva Var plCSL(_lI‘t lvldz 100% no darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
meénesalgas ’
5.punkts
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16.pants un Ministru
kabineta 2022. gada 21. junija noteikumu Nr. 361
L B o o - . “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un
6. Prémija saskana ar amatpersonas (darbinieka) no 55% lidz 75% darbinieku darba samaksu un tas noteik&anas

kartibu, ka ar1 par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram pieme&rojams tirgus koeficients”
25. punkts

Konkrétais apmers tiek parskatits reizi gada,




‘ iedalito finan$u resursu ietvaros.

Informacija par socialajam garantijam

2025.gada

Nr. e . . Socialas garantijas apmers NN . e
Socialas garantijas veids & .Jo P PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. (euro vai %) ’
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
. 50% ’
1. Atvalinajuma pabalsts 0 ménesaleas 8.punkts
& Konkrétais apmers tiek parskatits reizi gada, iedalito
finanSu resursu ietvaros.
5 Atlaisanas pabalsts no viena lidz ¢etru ménesu Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
' P vid€jas izpelnas apmera darbinieku atlidzibas likuma 17.pants
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
3. Veselibas apdrosinasana l1dz 426,00 EUR darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un otra
dala
o N Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu
4, Mefi ictniski OptlS}( ° .redzes korekeijas lidzeklu no 100,00 Iidz 300,00 EUR Nr.343 ,,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
iegades kompensacija L
displeju” 12.punkts un 14.punkts
Izdevumi, kas saistiti ar obligatam veselibas Darba aizsardzibas likuma 15.pants.
5. ~ _’ & l1dz 60,00 EUR Ja darbinieks obligato veselibas parbaudi veicis par
parbaudeém o .
saviem lidzekliem.
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
. Apmaksatais papildatvalingjums par darba 8Ty 10 darbadiengm darbmlek‘u atlidzibas likuma 42.pa1'1ts un
. izpildes novertgjumu MIV( notelkqmu. I\_Ir.§65 ,Noteikumi par Val§t§ un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 103.punkts
6. Pabalsts amatpersonas (darbinieka) naves 100% no menesalgas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

gadijuma




darbinieku atlidzibas likuma 19.pants un

MK noteikumu Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 3.punkts

Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras
apgadiba ir bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam

750,00 EUR

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
7.punkts

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas ménesa darba
algas apméra

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20.pants un

MK noteikumu Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 36.punkts

Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu
segSana

Macibu kursu, seminaru
izdevumi

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 27. pants




