Paterétaju tiestbu aizsardzibas centra amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas Kkritériji un
darba samaksas apmeérs sadalijjuma pa amatu grupam

ST informacija sagatavota saskana ar 2009.gada 1.decembra Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta devito dalu, devito viens dalu un devito divi dalu un Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila
noteikumu Nr.225 , Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem
un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 1. un 3.pielikumu.

Amatpersonu un darbinieku ménesalga tiek noteikta, pamatojoties uz 2009.gada 1.decembra Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumiem Nr.66 , Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”. Lai noteiktu ménesalgu,
saskana ar normativajiem aktiem katrs amats tiek klasificéts noteikta saime un Itment un attiecigi tam tiek noteikta atbilstosa
algu grupa. Nosakot ménesalgu attiecigas algu grupas diapazona ietvaros, tiek nemta véra darbiniekam pieskirta kategorija,
kas ir atkariga no darba izpildes novertéjuma un profesionalas pieredzes.

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro) 2021.gada marta

AT sa Amatu grupa Amata vietu hé[ie;pe:;éﬁzs Vidgja
apakéz]:irlilZ?igénis Amata nosaukums skalts (no-Iidz) menesalga
1 2 3 4 5
Administrativa vadiba
1.1VB | iestades direktors | 1 | 2263 | 2263

Apgade (iepirkSana)

2.1V sektora vaditajs 1 1382 1382

2. 11 iepirkumu specialists 1 996 996
Finansu analize un vadiba




12.1. IVA ‘ dalas vaditajs 1 1647 1647
Gramatvediba
14. 111B ‘ gramatvedis 2 1287 1287
Informacijas apkopoSana un analize. Arhivu pakalpojumi
18.1. lIA lietvedis 1 950 950
18.1. | lietvedis 1 996 996
Informacijas apkoposana un analize. Dokumentu parvaldiba
18.3. 11 lietvedis 1 996 996
18.3. IVA vecakais lietvedis 1 1287 1287
Informacijas tehnologijas
19.4. IV | sistémanalitikis 1 1600 1600
Juridiska analize, izpildes kontrole un pakalpojumi
21. 11IB | juriskonsults 7 1287 1287
Klientu apkalposana
23.111B ‘ vecakais konsultants 1 1190 1190
Komunikacija un sabiedriskas attiecibas
24. 1V dalas vaditajs 1 1647 1647
24. 11 vecakais konsultants 1 1190 1190
Kontrole un uzraudziba. Privatpersonu kontrole
26.3. VIA departamenta direktors/ iestades direktora vietnieks 2 1917 1917
26.3. VIA departamenta direktors 1 1917 1917
26.3. VIA departamenta direktora vietnieks 1 1880 1880
26.3. VIA dalas vaditajs/ departamenta direktora vietnieks 3 1880 1880
26.3.V departamenta direktora vietnieks 2 1647 1647
26.3.V dalas vaditajs 6 1647 1647
26.3.V dalas vaditaja vietnieks 1 1647 1647
26.3. IV parvaldes vaditajs 1 1382 1382
26.3. IV parvaldes vaditaja vietnieks 1 1350 1350




26.3. IV dalas vaditaja vietnieks 3 1382 1382
26.3. IV vecakais eksperts 26 1052 — 1382 1217
26.3. IV galvenais juriskonsults 14 1350 — 1382 1366
26.3. 111B juriskonsults 7 1287 1287
26.3. 111B vecakais inspektors 12 1100 — 1287 1194
26.3. 1A juriskonsults 1 1190 1190
26.3. llIA vecakais referents 2 1190 1190
Personala vadiba
30. 1VB personala vaditajs 1 1382 1382
30. 11 personala specialists 1 1093 1093
Projektu vadiba
32. IIIA | projekta vaditais 1 | 1382 1382
Politikas ievieSana
35.V departamenta direktors/ iestades direktora vietnieks 1 1917 1917
35.1VB departamenta direktors 1 1647 1647
35.1VB departamenta direktora vietnieks 1 1647 1647
35. I departamenta direktora vietnieks 1 1287 1287
35. 11 juriskonsults 2 1100 1100
Transportlidzeklu vadiSana
41. 11 | automasinas vaditajs 1 | 899 899
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
2021.gada marta
: L. . Piemaksas, prémijas vai
Nr. Piemaksas vai prémijas veids, _ g : o
naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4




4

Piemaksa par citu pienakumu pildiSanu

Valsts un pasvaldibu institaciju

papildus amata apraksta noteiktajiem N0 12% lidz 30% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pienakumiem likuma 14.panta pirma dala
Piemaksa par prombiitné esosas Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu 20% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
papildus tieSajiem amata pienakumiem likuma 14.panta pirma dala
Piemaksa par personisko darba Valsts un pasvaldibu .in.StitﬁCiju
. . o no 20% lidz 40% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati I : o
ikuma 14.panta divpadsmita dala
Piemaksa par vakanta amata pienakumu Valsts un pasvaldibu institiiciju
pildisanu papildus amata apraksta 20% amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pienakumiem likuma 14.panta pirma dala
Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16. pants un Ministru kabineta
Prém@jg saskana ar .am.atpersonzis ~ 0 55% Tidz 75% 2013. .gada.29. janvara notei}mmlﬂ Nr. 66
(darbinieka) darba izpildes noveértejumu ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteiksanas kartibu”
35. punkts
Valsts un paSvaldibu institiiciju
Veselibas apdroSinaSana 210,00 EUR amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 37. panta pirma un otra dala




