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2011.gada 6.oktobr1 Nr.E03-KREUD-18
Par administrativa soda piemérosanu un tiesiska pienakuma uzlikS§anu

Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra direktores vietniece Brigita Liepina,
pamatojoties uz Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 260.panta treso
dalu,

nepiedaloties sabiedribai ar ierobezotu atbildibu ,,I.D.E.A. SIA”,

juridiska adrese: Raunas iela 43-44, Riga, LV- 1084

vienotas registracijas numurs: 40003909419,

izskatlja administrativa parkapuma lietu par talak teksta miné&to:

Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs (turpmak — PTAC), piedaloties
starptautiska projekta, kura laika tika veikta izp@te interneta vietnés, konstateja,

ka SIA ,.LD.E.A. SIA” (turpmak — Sabiedriba) piedava darbiekartoSanas
pakalpojumus (turpmak — Piedavajums) interneta vietné www.jobnetwork.lv.

Saskana ar Latvijas Universitates agentiiras “Latvijas Universitates
Matematikas un informatikas institiits”, kas izveidojis, uztur un atjauno publiski
pieejamu datu bazi ar informaciju par augstaka Itmena doménu .lv un nodroSina
nepartrauktu doména vardu sisttmas funkcion€Sanu un pieejamibu interneta
lietotajiem Latvija un arpus tas un kas ir visu .lv augstaka Itmena doména
registréto doména vardu datu bazes turétajs, Sabiedriba ir ieguvusi doména
varda jobnetwork.lv lietoSanas tiesibas. Saskana ar www.lursoft.lv datu baze
esoSo informaciju Sabiedribas darbibas veidi ir Nodrosindasana ar persondlu uz
laiku, Konsultesana komercdarbiba un vadibzinibas, Nodarbindatibas agentiiru
darbiba. Ar1 uzzinu dienesta interneta vietn€ http://zo.lv, uz kuru iscels izvietots
www.lursoft.lv un kura ieklauta vietnes www.jobnetwork.lv (turpmak — vietne)

adrese, informacija par Sabiedribu izvietota nozaré Nodarbindtibas agentiiru
darbiba. Tadgejadi Sabiedriba dazados informacijas nes€jos sniedz zinas par sevi
ka par darbiekartoSanas pakalpojumu sniedzgju.

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) datu baze
esoSo informaciju 2011.gada 6.oktobri Sabiedribai nav izsniegtas Licences
darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanai.

Negodigas komercprakses aizlieguma likuma (turpmak — NKAL) 1.panta
pirmas dalas 2.punkts nosaka, ka komercprakse — darbiba (uzvediba,
apgalvojums, komerciala sazina, tirgvediba) vai bezdarbiba (nokluséjums), kas
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tiesi saistita ar tirdzniecibas veicinaSanu, preces (kermeniskas vai
bezkermeniskas lietas) pardosanu vai pakalpojuma sniegSanu patéretajam. No
minéta izriet, ka Piedavajuma izteikSana vietn€ ir uzskatama par komercpraksi,
savukart saskana ar NKAL 1.panta pirmas dalas 1.punktu Sabiedriba, izsakot
Piedavajumu, ir uzskatama par komercprakses istenotaju.

NKAL 14.panta pirma dala nosaka, ka NKAL ieverosanu savas
kompetences ietvaros uzrauga Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs.

Saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma (turpmak —
BDMAL) 17.panta otro dalu sniegt darbiekartosanas pakalpojumus (iznemot
kuga apkalpes komplektésanu) atlauts komersantiem, kuriem Nodarbinatibas
valsts agentiira izsniegusi attiecigu licenci (turpmak — Licence). Ta ka
Sabiedribai nav NVA izsniegtas Licences darbiekartosanas pakalpojumu
sniegSanai, Sabiedriba nav tiesiga sniegt darbiekartoSanas pakalpojumus.

Saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma (turpmak —
BDMAL) 17.panta pirmas dalas 1.punkta b) apakSpunktu darbiekartoSanas
pakalpojumi ir pakalpojumi, kas saistiti ar darba meklésanu, ar to saprotot
konsultéesanu darbiekartosanas jautajumos, informésanu par brivajam darba
vietam un citus lidzvértigus pakalpojumus, kas paredzéti, lai piedavatu vai
atvieglotu personai darba tiesisko attiecibu nodibinasanu. Tadgjadi Sabiedriba,
izsakot Piedavajumu, cita starpa vietn€ ieklaujot talak teksta redzamo
informaciju, kas bija izvietota vietné 2011.gada 3.oktobrf:

Darba piedavajumi un vakances

JobNetwork ir aktivo darba meklétaju online CV datubaze un darba portals, kurd meklét sev
piemérotakos aktualos darba_piedavajumus un darba vakances Rigd vai citviet Latvija.
JobNetwork izvietoto darba piedavajumu skaits aug ar katru dienu. Seit atrodami darba
piedavajumi valsts iestades un privatos uznémumos, prakses iespéjas un pastaviga darba
piedavajumi, darbs Latvijas un starptautiska méroga kompanijas.

JobNetwork ir atbilde miisdienu mainigajam darba tirgum un taja straddajoso interesém.
Tradicionalas CV datubazes un darba reklamas portali ilgu laiku ir kalpojusi gan darba
devejiem, gan darba mekletajiem, tomér miisdienu darba tirgus prasa lielaku
konfidencialitati, elastigumu un plasakas ricibas iespéjas. JobNetwork - tas nav tikai karjeras
portals; ta ir darba vide, kura darba devéjs sazinas ar darba meklétajiem (un otradi) un tiek
organizets darbinieku atlases process, presonala atlase.

JobNetwork mérkis ir paplasinat darba devéju un darba mekletaju sazinas iespéjas,
nodrosinot  atru  un  kvalitativu  darbinieku  atlasi, ka ari merktiecigu un
konfidencialu komunikdciju.

Vakances
Saja sadald lasi interesantus faktus, aktualitates un padomus par vakancém — no véstures lidz
Sodienas tendencém un padomiem darba meklétajiem.



Aktualie darba piedavajumi

Saja sadald vari apskatit jaunakas vakances, kas ir izvietotas JobNetwork. Ja Tevi
interesé darbs Riga vai citur Latvija, prakses iespéjas, ligumdarbs vai pilnas slodzes
pastavigs darbs, pieregistréjies un meklé darbu ar JobNetwork,

Lai pieteiktos vakancei

Saja sadala vari apskatit jaundkas vakances, kas ir izvietotas JobNetwork. Lai pieteiktos uz
kadu no vakancém, registréjies un ievadi savu CV JobNetwork sistema.

Atgadinam, ka, lai meklétu un atrastu darbu JobNetwork sistema, Tev nepieciesams tikai
vienreiz ievadit savu CV un turpmako darbu paveiksim més. lelitkojies sava profila reizi
diena, malkojot rita kafiju vai teju, un iepazisties ar jaundakajiem, tiesi Tev atbilstosajiem
darba piedavajumiem,

neparprotami norada, ka sniedz darbiekartosanas pakalpojumu, gan konsultgjot
darbiekartosanas jautajumos, gan informgjot par brivajam darba vietam.

Vietn€ esoSo LietoSanas noteikumu, ar kuriem ir jaiepazistas un japiekrit
tos ieveérot darba mekletajam, 2.1.5. punkts nosaka, ka JobNetwork apstrada
(t.sk., apkopo, uzglabd, izkarto, apvieno, izmanto, dzés utt.) Jisu uznémuma
datus, kurus esat ievietojis/-usi JobNetwork elektroniskaja datu baze, kuru
apkalpo SIA ,,1.D.E.A. SIA" (registrdcijas Nr. LV40003909419, adrese: Raunas
iela 43-44, Riga, LV 1084), lai piedavatu un padaritu pieejamus Jiisu uznemuma
un ta vakancu datus potencialajiem darbiniekiem, kuri izmanto JobNetwork
sistemu darba atrasanas noliika.

Sabiedriba vietn€ piedava art maksas karjeras konsultacijas. Talak teksta
att€lots vietn€ sniegtais piedavajums.
Saturs:

Ve —e—

e Profesionalas darbibas mérku apzinasana / definésana.

e Personibas psihologiska profila sastadisana.

e Profesionalas darbibas interesu, vértibu, spéju un/vai motivacijas diagnostika.

e lespéjamo profesionalas darbibas jomu identificeSana un ricibas plana izstrade
. karjeras veidoSanai izvelétaja joma.

o Atbildes uz individualiem jautGjumiem.

Konsultaciju ilgums: 1,5-2 stundas

Vienas konsultacijas cena: Ls 30

Ta ka Sabiedribas sniegtie Piedavajumi ir starpniecibas pakalpojumi,
versti uz darba mekléSanu un darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, tie atbilstosi
BDMAL 17.panta pirmas dalas 1.punkta b) apakSpunktam ir uzskatami par
darbiekartosanas pakalpojumiem.

2011.gada 21.septembri PTAC nositija Sabiedribai vestuli Nr.21-
06/5545-P-89, kura informé&ja Sabiedribu par to, ka tas istenota komercprakse,
piedavajot darbiekartoSanas pakalpojumus un sniedzot Piedavajumu, saskana ar
NKAL 1l.panta 9.punktu ir vertgjama ka maldinosa. Vienlaikus PTAC
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informgja Sabiedribu par PTAC lémumu par lietvedibas administrativa
parkapuma lieta uzsakSanu, par administrativa parkapuma lietas izskatiSanas
vietu un laiku, inform&ja Sabiedribu par tas Administrativa procesa likuma
61.panta noteiktajam tiesibam izteikt viedokli un argumentus administrativaja
lieta, pieprasija iesniegt informaciju par Sabiedribas mantisko stavokli, ka ari
sniegt informaciju par Sabiedribas arpus vietnes izteiktajiem piedavajumiem
sniegt darbiekartoSanas pakalpojumus. Atbilde uz minéto véstuli PTAC nav
sanemta.

Izvertejot lietas apstaklus PTAC konstate:

NKAL 11.panta 9.punkts nosaka, ka komercprakse jebkuros apstaklos ir
maldinoSa, ja komercprakses istenotajs apgalvo vai ka citadi rada iespaidu, ka
preci drikst likumigi pardot vai pakalpojumu sniegt, bet tas neatbilst patiesibai.

Nemot v&ra minéto, Sabiedribas 1istenota komercprakse, izsakot
Piedavajumu, saskana ar NKAL 11.panta 9.punktu ir maldinosSa, jo patérétajam,
iepazistoties ar Sabiedribas sniegto informaciju vietné par piedavatajiem
darbiekartosanas pakalpojumiem, tiek radits iespaids, ka Sabiedriba drikst
likumigi sniegt So pakalpojumu, kas neatbilst patiesibai. Turklat, ta ka
konkrétaja gadijuma Sabiedribas komercdarbiba tiek veérsta uz Sobrid sociali un
ekonomiski nozimigu pakalpojumu sniegSanu, normativa akta neieveroSana,
sniedzot Piedavajumu bez NVA licences, var radit aizskarumu mazak
aizsargatas sabiedribas dalas, proti, aktivu darba meklétaju, bezdarbnieku un
ekonomiski vajak nodrosinatu personu tiesiskajam interesém. Sada aizskaruma
riska pamata ir iesp€jamie pakalpojumu kvalitates un pakalpojumu sniedzg&ja
atbildibas  trikumi, sniedzot wvalstiski nekontroletus darbiekartoSanas
pakalpojumus.

Saskana ar NKAL 4.panta otras dalas 2.punktu komercprakse ir negodiga,
ja ta ir maldinoSa. Savukart, minéta panta pirma dala nosaka, ka negodiga
komercprakse ir aizliegta.

NKAL 15.panta astota dala nosaka: ,Ja Uzraudzibas iestade atzist
komercpraksi par negodigu, ta ir tiesiga pienemt vienu vai vairakus lemumus, ar
kuriem: 1) uzliek komercprakses istenotajam par pienakumu atbilstosa veida
sniegt papildu informdciju, kas nepieciesama, lai nodrosSindtu komercprakses
atbilstibu sa likuma prasibam; 2) uzliek komercprakses istenotdjam par
pienakumu nekavejoties izbeigt negodigu komercpraksi; 3) aizliedz negodigu
komercpraksi, ja ta vel nav uzsakta, bet ir paredzama; 4) uzliek komercprakses
istenotajam par piendkumu publicét attiecigajai komercpraksei atbilstosa
sazinas lidzekli pazinojumu, kura norada laboto informaciju, atsaucot negodigo
komercpraksi; 5) pieméro administrativo sodu likuma noteiktaja kartiba”.

Izvertejot lietderibas apsve€rumus, proti, to, ar kada veida l€émumu
konkrétaja situacija tiktu panakta visparja augsta limena paterétaju tiesibu
aizsardziba ne tikai Sobrid, bet ar1 nakotn€, nemot véra, ka Iidz 06.10.2011.
Sabiedribai nav izsniegta licence darbiekartoSanas pakalpojumu sniegSanai,
PTAC uzskata, ka Sabiedribai ir lietderigi uzlikt NKAL 15.panta astotas dalas
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2.punkta noteikto tiesisko pienakumu nekav€joties izbeigt negodigu
komercpraksi, ka arl saskana ar minéta panta 5.punktu, nemot vera Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak — LAPK) 9.panta pirmo dalu,
proti, ka Sabiedriba ir izdarijusi administrativo parkapumu, par kuru likuma
paredz€ta administrativa atbildiba, piemé&rot administrativo sodu likuma
noteiktaja kartiba, jo komercprakses iesp€jama negativa ietekme jau ir
neatgriezeniski notikusi.

Ar administrativa soda palidzibu Sabiedriba tiks motivéta sava
turpmakaja komercdarbiba nepielaut atkartotu iepriek§ mingéta parkapuma
izdariSanu. Ari juridiskaja literatiira pausts viedoklis, ka ,,soda ka piespiedu
lidzekla specialas prevencijas uzdevums ir panakt, lai administrativa akta
adresats neizdaritu jaunus prettiesiskus nodarijumus. Soda generalas
prevencijas uzdevums ir panakt, lai tos neizdaritu citas personas” (Maris
Baltais. lestades ricibas briviba un lietderibas apsvérumi. Jurista Vards,
Nr.18(373), 17.05.2005.).

Nemot veéra, ka ir izdarits administrativais parkapums un lieta nepastav
apstakli, kas ir pamats lietvedibas izbeigSanai (LAPK 239.pants), ka ar1 nepastav
apstakli, lai nepiemérotu administrativo sodu, un ta iemesla dgl, lai atturétu
parkapé&ju un citus tirgus dalibniekus no administrativo parkapumu izdariSanas,
ka ari Sadu parkapumu atkartoSanas, nepiecieSams Sabiedribai piemérot
administrativo sodu.

Sabiedriba tiek saukta pie administrativas atbildibas par administrativo
parkapumu, kur§ ir paredzéts LAPK 166." panta tre$aja dala — par negodigu
komercpraksi.

LAPK 32.panta pirma dala nosaka, ka sodu par administrativo
parkapumu uzliek ietvaros, ko nosaka normativais akts, kurda paredzeta
atbildiba par izdarito parkapumu, stingra saskanda ar So kodeksu un citiem
aktiem par administrativajiem parkdpumiem. Saskana ar LAPK 166." panta
treSo dalu par negodigu komercpraksi - uzliek naudas sodu juridiskajam
personam — no piecdesmit lidz desmittitkstos latiem.

Lemjot par naudas soda pieméroSanu, PTAC nem véra Administrativa
procesa likuma 5., 13.pantu un 66.panta pirmaja dala min&tos tiesibu principus,
Sabiedribas mantisko stavokli (www.lursoft.lv pieejamo pelnas/zaudéjumu
aprékinu par 2010.gadu) un lietderibas apsveérumus, lai noteiktu 1émuma par
personas sodiSanu piemé&rotibu un atbilstibu, konkr€taja gadijuma ieverojot
saméribu starp pie atbildibas saukta tirgus dalibnieka ricibu un tam uzliekamo
lerobezojumu, ka ari paterétaju (visas sabiedribas) tiesiskas intereses, t.sk.,
tiesibas sapemt normativajiem aktiem atbilstoSu komercpraksi, un So interesu
aizskarumu, to, ka piem€rojamam sankcijam jabiit efektivam un no parkapuma
atkartoSanas atturoSam.

[zvert§jot administrativas lietas materialus un nemot véra to, ka PTAC
nav konstat€jis apstaklus, kas saskana ar LAPK 33.pantu mikstinatu atbildibu
par administrativo parkapumu, un nav konstatgjis apstaklus, kas saskana ar
LAPK 34.pantu pastiprinatu atbildibu par administrativo parkapumu, ka ari
izdarita parkapuma raksturu, t.i. negodigu komercpraksi jebkuros apstaklos, ka
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ar1 ieverojot vienlidzibas principu, PTAC wuzskata, ka par negodigas
komercprakses istenoSanu Sabiedribai ir uzliekams naudas sods Ls 200,00
apmera, kas ir uzskatams par samérigu naudas sodu, nemot véra Sabiedribas
izdarTta parkapuma raksturu un ietekmi uz paterétaju ekonomisko ricibu.

Izvertejot lietas materialus un izskatiSana konstatetos apstaklus,
pamatojoties uz LAPK 14." pantu, 23.panta pirmas dalas 2.punktu, 32.panta
pirmo un otro dalu, 166." panta treso dalu, 215.% pantu, 260.panta treso dalu,
274.pantu, 275.panta pirmas dalas 1.punktu, Administrativa procesa likuma
S.pantu, 6.pantu, 12.pantu, 13.pantu un 66.panta pirmo dalu, NKAL 1.panta
pirmas dalas 1. un 2.punktu, 2.pantu, 11.panta 9.punktu, 14.panta pirmo dalu,
15.panta pirmo dalu un 15.panta astotas dalas 2. un 5.punktu,

nolemts:

uzlikt SIA ,I.D.E.A. SIA”,

juridiska adrese: Raunas iela 43-44, Riga, LV- 1084,

vienotas registracijas numurs: 40003909419,

naudas sodu Ls 200,00 (divi simti) apmera

un tiesisku pienakumu nekaveéjoties izbeigt negodigu komercpraksi.

Piepemto l€émumu SIA ,I.LD.E.A. SIA” ir tiesibas parsiidzét likuma
paredzetaja kartiba. Saskana ar NKAL 16.pantu uzraudzibas iestades 1emumu
var parsiidzét Administrativaja rajona tiesa Riga, Antonijas iela 6 viena ménesa
laika no dienas, kad 1@mums stajies speka. Lémuma parsiidz€Sana neaptur ta
darbibu.

Naudas sods jasamaksa ar parskaitijumu, maksajuma uzdevuma noradot:

Sanémgejs: Valsts kase Registracijas numurs 90000050138
Sanémgja iestade: Valsts kase BIC kods TRELLV22

Konts (IBAN) LVI2TREL1060121019400
Maksajuma merkis: Lémums Nr. EO3-KREUD-18
Pienemsanas datums: 2011.gada 6.0oktobris

Naudas sods jasamaksa ne vélak ka 30 dienu laika péc dienas, kad
sanemts Iémuma noraksts.

Direktores vietniece (personiskais paraksts) B.Liepina

IZRAKSTS PAREIZS



