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Par administrativa soda pieméroSanu un tiesiska pienakuma uzlik§anu

Par negodigu komercpraksi, par kuru paredzéts sods Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa 166."* panta treSaja dala

Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra direktores vietniece Brigita Liepina,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 260.panta treso dalu,
nepiedaloties sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu ,,Baltic Recruitment”,
juridiska adrese: Valdeku iela 59-106, Riga, LV-1058,

vienotas registracijas numurs: 40103159851,

1zskatija administrativa parkapuma lietu par talak minéto un konstatgja:

Patérétaju  tiesibu aizsardzibas centrs, pamatojoties uz Negodigas
komercprakses aizlieguma likuma (turpmak — NKAL) 15.panta pirmo dalu,
24.08.2010. uzsaka izvertet SIA ,,Baltic Recruitment” (turpmak — Sabiedriba) istenotas
komercprakses, piedavajot darbiekartoSanas pakalpojumus majas lapa http://baltic-
recruitment.com (turpmak — Piedavajums), atbilstibu patérétaju tiesibu aizsardzibu
reglamentgjoSo un citu normativo aktu, ka art NKAL prasibam. Sabiedriba minétaja
majas lapa noradita ka talak citéto pakalpojumu sniedzgja:

,Baltic Recruitment mérkis ir sniegt kvalitativus darba iekartosanas pakalpojumus.
Megs pieliekam visas piles, lai Sajos ekonomiski smagajos laikos palidz&tu Jums
iekartoties stabila darba atbilstosi Jiisu kvalifikacijai.

Baltic Recruitment nodros§ina Jums ne tikai iekartoSanu darba konkréta valsti un
pilséta, bet art riip€jas par to, lai Jis tiktu sagaiditi attiecigaja lidosta un Jums tiktu
atrasta piemérota dzivesvieta netalu no darba.

Baltic Recruitment palidzés Jums nokartot visus nepiecieSamos dokumentus un
konsult€s visos saistitajos jautajumos (ligumi, apdrosinaSanas polises, darba
iekartosanas atlaujas, bankas konta atvérsana).”

Saskana ar NKAL 1.panta pirmas dalas 2.punktu komercprakse — darbiba
(uzvediba, apgalvojums, komerciala sazina, tirgvediba) vai bezdarbiba (nokluséjums),
kas tiesSi saistita ar tirdzniecibas veicinasanu, preces (kermeniskas vai bezkermeniskas
lietas) pardosanu vai pakalpojuma sniegsanu patérétdjam. No minéta izriet, ka
Piedavajuma sniegSana ir uzskatama par komercpraksi, savukart saskana ar NKAL




l.panta pirmas dalas 1.punktu Sabiedriba, sniedzot Piedavajumu, ir uzskatama par
komercprakses Tstenotaju.

NKAL 14.panta pirma dala nosaka, NKAL ieveroSanu savas kompetences
ietvaros uzrauga Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs.

Saskana ar 2007.gada 3.jilija Ministru kabineta noteikumu Nr.458
,Komersantu — darbiekartosanas pakalpojumu sniedz&ju — licencéSanas un uzraudzibas
kartiba” (turpmak — Noteikumi) 2.punktu komersants ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas
pakalpojumus, ja ir sanémis Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA)
izsniegtu licenci (turpmak — Licence). Saskana ar NVA datu bazé esoSo informaciju
2010.gada 26.augusta Sabiedribai nav izsniegta Licence darbiekartoSanas pakalpojumu
sniegSanai. Nemot v€ra mingto, Sabiedriba nav tiesiga sniegt darbiekartoSanas
pakalpojumus.

NKAL 1l.panta 9.punkts nosaka, ka komercprakse jebkuros apstaklos ir
maldinosa, ja komercprakses istenotajs apgalvo vai ka citadi rada iespaidu, ka preci
drikst likumigi pardot vai pakalpojumu sniegt, bet tas neatbilst patiesibai.

Nemot véra minéto, Sabiedribas Tstenota komercprakse, sniedzot informaciju
par Piedavajumu, saskana ar NKAL 11.panta 9.punktu ir maldinoSa, jo, iepazistoties ar
Sabiedribas majas lapa sniegto informaciju par Piedavajumu, paterétajam tiek radits
iespaids, ka Sabiedriba drikst likumigi sniegt So pakalpojumu, kas neatbilst patiesibai.
Jau majas lapas http://baltic-recruitment.com galvenaja sadala ieklauta informacija —
,»Baltic  Recruitment ir starptautisks darba iekartoSanas uzpémums. Miisu
uznémuma personalam ir vairak ka 5 gadu pieredze starptautiska darba iekartoSana.” -
nerada Saubas par pakalpojuma sniedzgja pieredzi un kompetenci. Savukart sadalas
“Par uznémumu” teksta vidusdala ieklauta informacija, ka ,,Misu uznémumam tiek
formétas nepiecieSamas atlaujas: Valsts Datu Inspekcijas fizisko personu datu
aizsardzibas atlauja; Nodarbinatibas Valsts Agentiras licence” var radit iespaidu, ka
informacija ir novecojusi, ja jau tiek izteikts Piedavajums. Saskapa ar lietad esoSo
informaciju minétie apgalvojumi nav patiesi, jo Sabiedriba nav veikusi darbibas ne
licences iegiiSanai, ne registracijai Datu valsts inspekcija personu datu apstradei.

Saskana ar NKAL 4.panta otras dalas 2.punktu komercprakse ir negodiga, ja ta
ir maldinoSa. Savukart minéta panta pirma dala nosaka, ka negodiga komercprakse ir
aizliegta.

2010.gada 27.augusta PTAC nosiitlja Sabiedribai vestuli Nr.21-07/6765-1-148,
kura inform€ja Sabiedribu par to, ka tas istenota komercprakse, sniedzot informaciju
par Piedavajumu, saskana ar NKAL 11.panta 9.punktu ir vérte¢jama ka maldinosa.
Vienlaikus PTAC inform&ja Sabiedribu par PTAC I€émumu par lietvedibas
administrativa parkapuma lieta uzsakSanu, par administrativa parkapuma lietas
izskatiSanas vietu un laiku, ka arT informé&ja Sabiedribu par tds Administrativa procesa
likuma 62.panta pirmaja dala noteiktajam tiesibam izteikt viedokli un argumentus
administrativaja lieta. PTAC aicinaja Sabiedribu rakstveida viedokli un argumentus
iesniegt Iidz 2010.gada 10.septembrim. Papildus PTAC pieprasija Sabiedribai lidz
mingtajam datumam sniegt informaciju par portala www.one.lv ievietoto Sabiedribas
darbiekartoSanas pakalpojumu piedavajumu izvietotaju. Atbilde uz véstuli PTAC nav
sanemta.

Lémuma pienemsSanas diena saskana ar NVA datu bazé esoSo informaciju
Sabiedribai nav izsniegta licence darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanai.



NKAL 15.panta astota dala nosaka: ,Ja Uzraudzibas iestade atzist
komercpraksi par negodigu, ta ir tiesiga pienemt vienu vai vairdakus lemumus, ar
kuriem: 1) uzliek komercprakses istenotajam par pienakumu atbilstosa veida sniegt
papildu informaciju, kas nepiecieSama, lai nodrosindtu komercprakses atbilstibu Sa
likuma prasibam,; 2) uzliek komercprakses istenotajam par piendkumu nekavéjoties
izbeigt negodigu komercpraksi; 3) aizliedz negodigu komercpraksi, ja ta vél nav
uzsakta, bet ir paredzama; 4) uzliek komercprakses istenotajam par pienakumu
publicét attiecigajai komercpraksei atbilstosa sazinas lidzekli pazinojumu, kura
norada laboto informaciju, atsaucot negodigo komercpraksi; 5) pieméro
administrativo sodu likuma noteiktaja kartiba.”

Izvertejot lietderibas apsveérumus un nemot véra, ka informacijas par
Piedavajumu iesp&jama negativa ietekme jau ir neatgriezeniski notikusi un Sabiedriba
turpina piedavat darbiekartoSanas pakalpojumus, PTAC secina, ka Sabiedribai ir
lietderigi uzlikt NKAL 15.panta astotas dalas 2.punkta noteikto tiesisko pienakumu un
saskana ar minétas tiesibu normas 5.punktu piemérot administrativo sodu likuma
noteiktaja kartiba.

Ar administrativa soda palidzibu Sabiedriba tiks motivéta sava turpmakaja
komercdarbiba nepielaut atkartotu iepriek§ mingéta parkapuma izdariSanu. Arl
juridiskaja literatira pausts viedoklis, ka ,,soda kda piespiedu lidzekla specialas
prevencijas uzdevums ir panakt, lai administrativa akta adresats neizdaritu jaunus
prettiesiskus nodarijumus. Soda generalas prevencijas uzdevums ir panakt, lai tos
neizdaritu citas personas” (Maris Baltais. lestades ricibas briviba un lietderibas
apsverumi. Jurista Vards, Nr.18(373), 17.05.2005.).

Nemot veéra, ka ir izdarits administrativais parkapums un lieta nepastav apstakli,
kas ir pamats lietvedibas izbeigSanai (Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
239.pants), ka ar1 nepastav apstakli, lai nepiemerotu administrativo sodu, un ta iemesla
del, lai atturétu parkap€ju un citus tirgus dalibniekus no administrativo parkapumu
izdariSanas, ka arT sadu parkapumu atkartoSanas, nepiecieSams Sabiedribai piemérot
administrativo sodu.

Sabiedriba tiek saukta pie administrativas atbildibas par administrativo
parkapumu, kurs ir paredz&ts Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak —
LAPK) 166." panta tresaja dala — par negodigu komercpraksi.

LAPK 32.panta pirma dala nosaka, ka sodu par administrativo parkapumu
uzliek ietvaros, ko nosaka normativais akts, kurda paredzéta atbildiba par izdarito
parkapumu, stingra saskanda ar so kodeksu un citiem aktiem par administrativajiem
parkapumiem. Saskana ar LAPK 166." panta tre$o dalu par negodigu komercpraksi -
uzliek naudas sodu juridiskajam personam — no piecdesmit lidz desmittiikstos latiem.

Lemjot par naudas soda piemérosanu, PTAC nem véra Administrativa procesa
likuma 5., 13.pantu un 66.panta pirmaja dala min&tos tiesibu principus un lietderibas
apsveérumus, lai noteiktu Iémuma par personas sodiSanu piemérotibu un atbilstibu,
konkrétaja gadijuma ieverojot sameribu starp pie atbildibas saucama tirgus dalibnieka
ricibu un tam uzliekamo ierobezojumu, ka ar1 paterétaju (visas sabiedribas) tiesiskas
intereses, t.sk., tiesibas sanemt normativajiem aktiem atbilstosSu komercpraksi, un $o
intereSu aizskarumu, to, ka piem@rojamam sankcijam jabiit efektivam un no
parkapuma atkartoSanas atturo$am.

[zvertejot administrativas lietas materialus, PTAC nav konstatgjis apstaklus, kas
saskana ar LAPK 33.pantu mikstinatu atbildibu par administrativo parkapumu, un nav



konstatgjis apstaklus, kas saskapna ar LAPK 34.pantu pastiprinatu atbildibu par
administrativo parkapumu.

Izveértgjot ieprieks minétos apstaklus, ka ari izdarita parkapuma raksturu, t.i.
negodigu komercpraksi jebkuros apstaklos, parkap&ja personibu, mantisko stavokli,
atbildibu mikstinoSo apstaklu un atbildibu pastiprinoSo apstaklu neesamibu, ka ari
ieveérojot vienlidzibas principu, PTAC uzskata, ka par negodigas komercprakses
1stenoSanu Sabiedribai ir uzliekams naudas sods Ls 650,00 apmeéra, kas ir uzskatams
par samérigu naudas sodu, nemot véra izdarita parkapuma raksturu, apjomu (Iemuma
pienemsSanas bridi Piedavajuma izplatiSana nav partraukta) un iesp&jamo ietekmi uz
patérétaju ekonomisko ricibu.

Izvertejot lietas materialus un izskatiSana konstatetos apstaklus, pamatojoties uz
LAPK 14." pantu, 23.panta pirmas dalas 2.punktu, 32.panta pirmo un otro dalu, 166."
panta tre$o dalu, 215.% pantu, 260.panta treo dalu, 274.pantu, 275.panta pirmas dalas
l.punktu, Administrativa procesa likuma S5.pantu, 6.pantu, 12.pantu, 13.pantu un
66.panta pirmo dalu, NKAL 1.panta pirmas dalas 1. un 2.punktu, 2.pantu, 11.panta
9.punktu, 15.panta astotas dalas 2. un 5.punktu,

nolemts:

uzlikt SIA ,,Baltic Recruitment”,

juridiska adrese: Valdeku iela 59-106, Riga, LV-1058,

vienotas registracijas numurs: 40103159851,

par pienakumu nekavéjoties izbeigt negodigu komercpraksi un

uzlikt naudas sodu Ls 650,00 (sesi simti piecdesmit) apméera

Piepemto léemumu SIA ,Baltic Recruitment” ir tiesibas parsiidzét likuma
paredzetaja kartiba. Saskana ar NKAL 16.pantu uzraudzibas iestades 1€émumu var
parsiidz&€t Administrativaja rajona tiesa Riga, Antonijas iela 6 viena ménesa laika no
dienas, kad lemums stajies speka. Lémuma parsiidz&Sana neaptur ta darbibu.

Naudas sods jasamaksa ar parskaitijumu, maksajuma uzdevuma noradot:

Sanéme;s: Valsts kase Registracijas numurs 90000050138
Sanéméja iestade: Valsts kase BIC kods TRELLV22

Konts (IBAN) LVI2TREL1060121019400
Maksajuma mérkis: Lémums Nr. E03-KREUD-50
Pienemsanas datums: 2010.gada 16.septembris

Naudas sods jasamaksa ne velak ka 30 dienu laika péc dienas, kad sanemts
lémuma noraksts.

Direktores vietniece (Paraksts) B.Liepina
(paraksts)
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